PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 016/2019, de 06 de

maio de 2019.

Altera a Lei Municipal n° 735/2014.

Art. 1° - A Lei Municipal n° 735/2014 passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

“Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de

vencimento:
Denominacdo da Categoria Funcional N° de Cargos | Padréo Carga Horaria
Semanal

Agente Administrativo 05 05 40
Agente Licenciador 01 13 40
Agrénomo 01 16 40
Almoxarife 01 08 40
Assistente Social 20 hs 01 10 20
Assistente Social 40 hs 01 16 40
Atendente de Biblioteca 01 05 40
Auxiliar de Assisténcia Social 01 05 40
Auxiliar de Contabilidade 01 11 40
Auxiliar de Extenséo Rural 01 05 40
Auxiliar de Servigos de Escola 01 04 40
Auxiliar de Servigcos Gerais 10 02 40
Auxiliar de Satde Bucal 40h 01 05 40
Auxiliar de Satde Bucal 20h 01 01 20
Bibliotecario 01 09 40
Cirurgido Dentista 20h 01 15 20
Cirurgido Dentista 40h 01 21 40
Construtor Instalador 01 06 40




Contador 01 19 30
Educador Fisico 01 05 20
Enfermeiro 02 17 40
Engenheiro Civil 01 14 20
Farmacéutico 01 18 40
Fiscal 02 08 40
Fisioterapeuta 01 15 28
Fisioterapeuta 20h 01 12 20
Mecanico 01 06 40
Meédico Clinico Geral 01 22 40
Médico Ginecologista 01 14 08
Médico Veterinario 01 14 20
Monitor 06 04 30
Motorista 10 06 40
Nutricionista 01 09 20
Operador de Méaquinas 10 07 40
Operario 08 04 40
Procurador Juridico 01 20 30
Psicologo 03 11 20
Técnico em Controle Interno 01 16 40
Técnico em Agropecuaria 03 08 40
Técnico em Enfermagem 03 08 40
Técnico em Higiene Dental 01 08 40
Técnico Fazendario 01 11 40
Telefonista/Recepcionista 03 05 40
Tesoureiro 01 11 40
Vigilante 04 03 40
Vigilante Sanitario 01 05 40
Zelador 02 04 40
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“Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes de
confianca serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padréo referencial fixado no art. 30, conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo:

Padréo Coeficiente
01 0,80
02 1,22
03 1,31
04 1,43
05 1,59
06 1,82
07 1,90
08 2,27
09 2,50
10 2,60
11 2,84
12 3,07
13 3,40
14 3,80
15 4,30
16 5,20
17 5,70
18 574
19 7,30
20 7,80
21 8,60
22 9,44

Art. 2° - Ficam extintas as seguintes categorias funcionais:



a) Agente de Comunicacgéo;
b) Auxiliar Odontoldgico;
c) Fiscal Ambiental,

d) Servente Escolar.

Art. 3° - E acrescentado ao anexo | da Lei Municipal n°
735/2014, as especificacbes das categorias funcionais de Auxiliar de Saude Bucal 20h,
Auxiliar de Saude Bucal 40h, Educador Fisico, Fisioterapeuta 20h e Monitor, conforme
descrito a sequir:

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20H
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: auxiliar nos procedimentos gerais de gabinete
odontoldgico no que diz respeito as atividades do Cirurgido Dentista.

b) Descricdo Analitica: realizar as atividades que visem auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de Atencdo Bésica, buscando aproximar e integrar aces
de saude de forma multidisciplinar; trabalhar de forma a promover a conscientizacdo para a
prevencdo de maleficios concernentes a Saude Bucal e buscar de todas as formas auxiliar no
sentido de sanar os problemas existentes nesta area, dentro do contexto populacional do
municipio; realizar o controle do material odontoldgico disponivel, visando a sua manutencao,
conservacdo e atentado para a proporcionalidade do consumo e o prazo de validade dos
produtos; auxiliar na realizacdo de palestras, seminarios e outros eventos que envolvam a
satde bucal; zelar pela conservagdo do patriménio publico atinente a &rea de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; processar filme radiografico; solicitar, acompanhar e fiscalizar a aquisicdo e
conserto de equipamentos relacionados a sua area de atuagdo; administrar a agenda de
pacientes e zelar pelo seu reestabelecimento, utilizando-se dos meios que lhe sdo disponiveis;
Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos, do ambiente de trabalho, da guarda de produtos e demais bens
pertencentes a area odontoldgica; além de realizar tarefas afins.



Condig0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo, habilitacdo para o exercicio da
profissdo de Auxiliar em Salde Bucal e registro no respectivo Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: auxiliar nos procedimentos gerais de gabinete
odontolégico no que diz respeito as atividades do Cirurgido Dentista.

b) Descricdo Analitica: realizar as atividades que visem auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal
com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acoes
de saude de forma multidisciplinar; trabalhar de forma a promover a conscientizacdo para a
prevencdo de maleficios concernentes a Salde Bucal e buscar de todas as formas auxiliar no
sentido de sanar os problemas existentes nesta area, dentro do contexto populacional do
municipio; realizar o controle do material odontologico disponivel, visando a sua manutencéo,
conservacao e atentado para a proporcionalidade do consumo e o prazo de validade dos
produtos; auxiliar na realizacdo de palestras, seminarios e outros eventos que envolvam a
salde bucal; zelar pela conservacdo do patrimdnio publico atinente a area de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; processar filme radiografico; solicitar, acompanhar e fiscalizar a aquisi¢do e
conserto de equipamentos relacionados a sua &rea de atuagdo; administrar a agenda de
pacientes e zelar pelo seu reestabelecimento, utilizando-se dos meios que Ihe séo disponiveis;
Executar organizacgdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos, do ambiente de trabalho, da guarda de produtos e demais bens
pertencentes a area odontoldgica; além de realizar tarefas afins.

Condig0es de Trabalho:



a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo, habilitacdo para o exercicio da
profissdo de Auxiliar em Saude Bucal e registro no respectivo Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FiSICO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: promover a atividade fisica junto a Comunidade,
elaborando e desenvolvendo programas e projetos voltados a saude e ao bem estar da
populacéo.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades fisicas e préticas junto a
comunidade; veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;
proporcionar educacdo permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e saude
juntamente com as equipes do Programa Saude da Familia (PSF), sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo permanente; articular agdes,
de forma integrada as equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as equipes do PSF;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
equipes PSF na comunidade; articular parcerias com outros setores da area junto com as
equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem
acOes que valorizem a atividade fisica e sua importancia para a saiude da populacdo; emitir
parecer em matérias relativas a sua area de formacéo; outras atividades inerente a funcéo.



Condig0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Bacharelado em Educacdo Fisica, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA 20H
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar atendimento visando a prevencéo,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; realizar diagndsticos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaucdo padréo de biosseguranca.

b) Descricdo Analitica: atender pacientes e analisar 0s aspectos
sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais; tracar plano e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; avaliar funcdes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condicoes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes
posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacoes, cardio-pulmonares e uroldgicas; estimular
o0 desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢do; reeducar postura dos
pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugdo terapéutica;
proceder a reabilitacdo das fungbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirurgico, de oncologia,
de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pos-parto,
de fisioterapia respiratoria e motora; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia
e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao
de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, etc; participar, conforme a politica
interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informaética;



emitir pareceres relativos a matérias de sua &rea de atuacdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Condicbes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Superior em Fisioterapia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam o auxilio a
professores e o atendimento de alunos das escolas municipais; orientar os alunos quanto as
normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos
alunos dentro e fora das salas de aula.

b) Descricdo Analitica: desenvolver o planejamento semanal e mensal,
de forma a organizar as atividades relativas a programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades durante o turno
de aula; responsabilizar-se pela turma quando na auséncia do Professor; executar atividades
relacionadas as praticas de estimulacdo, recreacdo, ludicidade, e cuidados nas atividades de
vida diaria (higiene pessoal, alimentacdo e locomocdo), atendendo as especificidades
individuais de cada crianga; organizar a entrada e saida dos alunos no estabelecimento de
ensino; auxiliar na organizagdo e execucdo de atividades em seminarios, palestras, feiras e
outros eventos que possuam a participacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
responsabilizar-se pelas turmas de educandos durante o desenvolvimento de atividades
complementares e/ou extra classe; auxiliar a coordenacdo de projetos e programas;
desenvolver atividades complementares, sistematicamente, nos dias e horarios estabelecidos
no planejamento pedagogico, junto aos alunos das escolas municipais; zelar pela organizacao,
seguranga e a qualidade das atividades complementares desenvolvidas; estabelecer, em
conjunto com a coordenacdo pedagogica, mecanismos e instrumentos pedagogicos de
frequéncia e registro das atividades complementares desenvolvidas semanalmente;
acompanhar a participacdo dos alunos nas atividades complementares, efetuando o controle
de frequéncia, sua atualizacdo semanal e mensal, bem como, a organizacdo e o
desenvolvimento das atividades planejadas; comunicar a coordenacdo, de imediato, quaisquer
fatos que envolvam alunos e/ou participantes em situacdo ndo convencional; cumprir o



planejamento estabelecido e os respectivos horérios; manter-se atualizado sobre assuntos de
interesse sobre a sua area de atuacdo; ter disponibilidade para participar de cursos e
programas de capacitacdo oferecidos, aplicando 0s novos conhecimentos adquiridos;
participar do processo de capacitacdo fornecido pela coordenacdo pedagdgica; acompanhar
alunos em transporte escolar, desde o embarque no até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios, zelando sempre pela seguranca e conforto das criangas no
interior de cada veiculo escolar; executar tarefas afins.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 30 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

Art. 4° - Ficam alteradas as atribuicbes e requisitos de
provimento das categorias funcionais a seguir, constantes no anexo | da Lei Municipal n°
735/2014:

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO
ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos especializados em Biblioteca.

b) Descricdo Analitica: organizar e administrar bibliotecas; registrar,
classificar e catalogar material cultural, (livros, periddicos e folhetos), obter dados de obras
bibliogréficas, fazer pesquisas em catalogos, atender aos servi¢os de referéncia e tomar ou
sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periodicos e
recomendar sua aquisicdo; fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente aos
servigos da biblioteca; resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdes sobre
catalogacéo e circulacdo de livros; assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na
utilizacdo de catalogo-dicionério; registrar a movimentacao de livros, panfletos e periodicos;
examinar as publicacdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais;
preparar livros e periodicos para encadernagdo; orientar o servico de limpeza e conservacdo
de livros; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas
de periddicos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca; emitir pareceres em
matérias relativas a sua area de formacao; executar tarefas afins.



Condig0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo.
c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da Profissdo (Bacharel em
Biblioteconomia);
d) Registro no respectivo Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar atividades de coordenacdo,
organizacdo e supervisdo dos servicos de enfermagem; planejar, organizar e executar
procedimentos competentes a area de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: executar atividades como: coordenar,
organizar, supervisionar, interagir junto a estrutura basica de salde com a equipe de
enfermagem e/ou multidisciplinar; Planejar, executar e avaliar programas e acGes de saude;
assisténcia de enfermagem curativa, preventiva e de controle; planejar, executar,
supervisionar e avaliar cuidados basicos competentes a Enfermagem e administracdo de
medicamentos; aplicar vacinas; fazer curativos; retirar pontos; realizar consultas de
enfermagem; proceder o encaminhamento de pacientes a especialistas quando necessario;
realizar visitas domiciliares; ministrar palestras para educacéo e prevencao; orientar quanto a
cuidados basicos para a melhoria da qualidade de vida; realizar treinamentos da equipe de
salde; proceder a triagem de pacientes; emitir pareceres em matérias relativas a sua area de
formacdo; além de executar outras tarefas afins.

Condicg0es de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Graduagdo em Enfermagem;



c) Registro no respectivo Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras,
industria, comércio, meio ambiente, transporte coletivo e no pertinente a aplicacdo e
cumprimento das disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal;
coordenar a parte administrativa e operacional da fiscalizacdo de tributos do municipio.

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacdo nas areas de obras,
inddstria, comercio, vigilancia sanitaria, meio ambiente e transporte coletivo, fazendo
notificacBes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede
de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagfes de
transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para
verificacdo das alegacOes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades,
demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar 0s
contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis;
lavrar autos de infracdo; aplicar penalidades; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
b) Idade: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar atendimento visando a prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de



fisioterapia; realizar diagndsticos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaucdo padréo de biosseguranca.

b) Descricdo Analitica: atender pacientes e analisar 0s aspectos
sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais; tracar plano e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; avaliar funcdes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condicGes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes
posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacées, cardio-pulmonares e uroldgicas; estimular
0 desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo; reeducar postura dos
pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugdo terapéutica;
proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de oncologia,
de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e pds-parto,
de fisioterapia respiratoria e motora; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia
e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao
de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, etc; participar, conforme a politica
interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
emitir pareceres relativos a matérias de sua area de atuacdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Condicbes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de 28 horas semanais.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior em Fisioterapia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:



a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a medicina
em geral, respeitando as condi¢des de infraestrutura da Unidade de Saude.

b) Descricdo Analitica: - realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissao, além de fornecer receituario médico; realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicGes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; realizar a atencdo a salde as
pessoas e familias sob sua responsabilidade; encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;
promover palestras; planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe realizar atividades pertinentes aos Programas de
Saude desenvolvidos pela Secretaria municipal de Saude; colaborar com a promocédo da
salde preventiva e alternativa no municipio; emitir pareceres relativos a matérias de sua area
de atuacdo; atuar, quando requisitado, em processos administrativos, elaborando laudos,
inspecdes, participando de junta médica e realizando outros procedimentos e/ou elaborando
outros documentos relativos a sua competéncia e formacdo; e exercer outras atribui¢bes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior de Medicina e registro no respectivo
conselho de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES:



a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a medicina
com especialidade em ginecologia, respeitando as condic¢des de infraestrutura da Unidade de
Saude.

b) Descrigdo Analitica: realizar consultas médicas em ginecologia nas
Unidades Municipais de Saude; fornecer receitudrio médico; realizar procedimentos que a
estrutura e ambiente da Unidade de Saude permitam; fazer o encaminhamento de pacientes a
outros centros ou profissionais; promover palestras, realizar atividades pertinentes ao
Programa de Salde executados pela Secretaria Municipal de Saude; colaborar com a
promocdo da salde preventiva no municipio; emitir pareceres relativos a matérias de sua
formacdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Condig0es de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de 8 horas semanais.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com especializacdo em
Ginecologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria e radiador, bem como a calibracdo dos pneus;
executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;



b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantes, viagens e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.
c) Habilitagdo de Motorista Categoria “D”.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar servicos ou programas de
nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacédo alimentar; prestar orientacdo dietética por
ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; coordenar programas do SISVAN, programas de combate &
caréncias nutricionais, promover assisténcia integral aos usuarios através da atuacdo em
equipe multidisciplinar, participar do controle social no SUS, coordenar programas de
combate a fome e unidades basicas de salde, fazer cumprir a legislacdo pertinente a area,
contribuir no planejamento, execucdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos,
participar do desenvolvimento e capacitacdo de colaboradores e participar de camaras técnicas
em saude coletiva, emitir pareceres e laudos relativos a matérias de sua formacdo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso Superior de Nutricdo e registro no respectivos
Conselho de Classe;
b) Idade: Minima de 18 anos.



CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGA
ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: executar atividades no campo da psicologia.

b) Descricao Analitica: proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos
de comportamento humano para possibilitar a orientacdo e treinamento no campo profissional
e convivéncia social; realizar avaliagdes psicolégicas das condi¢cdes pessoais para fins de
readaptacdo; organizar e assessorar treinamento em relacdes humanas, prestar atendimento a
alcoolistas e toxicdmanos; buscar solugcfes de problemas de natureza psicoldgica que afetam a
higiene, a seguranca e demais condi¢6es sociais; realizar pericias e elaborar pareceres; realizar
pesquisas e desenvolver metodologias novas de trabalho na érbita de sua competéncia;
confeccionar e selecionar o material psicolégico; manter atualizado prontuério de cada caso
de estudo; emitir laudos e pareceres relativos a matérias de sua formacédo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso Superior de Psicologia;
b) ldade: Minima de 18 anos;
c) Registro no respectivo conselho de classe.

Art. 5° - Fica revogado o artigo 31 da Lei Municipal n°
735/2014.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU - RS, em 06 de maio de 2019.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°016/2019

Exmo Sr. Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Venho, pela presente, com o objetivo de apresentar justificativa
ao Projeto de Lei Municipal n® 016/2019, o qual tem o objetivo de promover alteragcdes no
quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, criando e extinguindo
categorias funcionais, bem como, ampliando o nimero de cargos.

Todos somos sabedores que as contratacbes emergenciais, como
a propria nomenclatura indica, tem o objetivo de atender situacGes excepcionais, de carater
temporario, em virtude do atendimento ao interesse publico. A regra convencional para
investidura no servigo publico é através de concurso, conforme define o inciso 11, do artigo 37
da Constituicdo Federal. Assim, as contratacGes emergenciais podem ser consideradas uma
excecao a regra.

Desta forma, e diante dos sucessivos apontamentos por parte do
Tribunal de Contas Estadual, ficamos condicionados a escolha entre a interrupcao de servicos
importantes ou a realizacdo de selecdo publica para a contratacdo dos Servidores necessarios
ao seu funcionamento.

Neste sentido, a presente proposta pretende ajustar a Lei
735/2014, permitindo que sejam criadas as Categorias Funcionais de Auxiliar de Saude Bucal
20h, Auxiliar de Saude Bucal 40h, Educador Fisico, Fisioterapeuta 20h e Monitor. Ja& ha
varios anos, o Poder Executivo Municipal contrata esses Servidores em carater emergencial, 0
suficiente para ndo haver como justificar, de fato, a emergencialidade, ou utiliza outros
Servidores para atender a necessidade.

Na mesma linha de raciocinio, o Projeto de Lei em questdo
pretende ampliar o numero de cargos nas Categorias Funcionais de Auxiliar de Servigos
Gerais, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Motorista, Operario, Operador de Maquinas e
Psicologo. Em todas as situagfes ha deficiéncia no numero de Servidores efetivos, em face da
demanda de servigos. Também, ha o caso do NASF, (Nucleo Ampliado de Satde da Familia),
onde ndo ha viabilidade legal para a contratacdo através da modalidade emprego publico e,
portanto, para que possamos continuar com 0 programa, a Unica saida é a realizagdo de
concurso publico para os cargos envolvidos.

Além disso, pretende-se extinguir categorias funcionais que, em
face da vacéncia, ndo ha necessidade de que sejam mantidos. No caso da categoria de Agente



de Comunicacgdo, ja havia previsdo de sua extingdo em Lei. Alteramos a nomenclatura do
Auxiliar Odontologico, afim de adequar a Portaria que regulamenta o PSF (Programa Saude
da Familia) a nivel federal. Na categoria de Servente Escolar, a Servidora transferida do
municipio de Constantina, por ocasido da emancipacdo, pediu demissdo em razdo de sua
aposentadoria, abrindo caminho para a extincdo. Para o caso da categoria de Fiscal
Ambiental, como ndo ha exigéncia de cargo com exclusividade na legislacdo ou dentro do
processo de municipalizagdo do licenciamento ambiental, entendemos que a sua manutengéo
apenas onera 0 municipio, haja vistas que as atribuicdes podem ser assumidas por outros
profissionais ja efetivos.

A alteracdo proposta com a criagdo de um novo padrdo de
referéncia para o cargo de Médico Clinico Geral, tem 0 objetivo de aproximar ao maximo o
valor do mesmo ao teto legal, ou seja, o subsidio do Prefeito Municipal. Como é do
conhecimento dos Edis, h4& uma grande dificuldade em preencher a vaga, que ¢€
disponibilizada em todos os concursos publicos abertos pelo Poder Executivo Municipal, mas
que, devido a remuneracdo ficar muito abaixo da meédia percebida pelos profissionais na
regido, nunca houve interessados na efetivagéo.

Ajustamos ainda o padrdo referencial dos cargos de
Farmacéutico e Procurador Juridico, os quais tiveram suas cargas horarias ampliadas, atraves
de leis especificas. Diminuimos a carga horéria do Médico Ginecologista e realizamos outros
ajustes que podem ser verificados no projeto, a fim de melhorar funcionalidades e adequar-se
a legislac&o.

Sendo o que tinhamos no momento a justificar, ficamos a
disposicao para quaisquer maiores esclarecimentos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU - RS, em 06 de maio de 2019.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



