PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 029/2018, de 28 de
setembro de 2018.

Estabelece critérios e procedimentos para avaliagdo periddica
de desempenho do Magisterio Publico Municipal para fins de
promocao na carreira.

Art. 1° - Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para a
avaliacdo do desempenho do Magistério Publico Municipal, para fins de promogdo na
carreira, em cumprimento ao que determina o artigo 10 e § 3° do artigo 11 da Lei Municipal
n® 822/2015, de 04 de dezembro de 2015.

Art. 2° - A avaliacdo de desempenho deve ocorrer, ordinaria e
anualmente, no mesmo més em que o profissional da educacdo entrou em exercicio no cargo,
sendo realizada pela Comissdo de Avaliacdo, conforme dispde o Plano de Carreira do
Magisteério.

Paragrafo Unico — Excetua-se da regra contida no caput, 0s
casos que, quando da publicacdo da presente Lei, j& tenham completado o tempo de exercicio
necessario para a progressdo, podendo, entdo, ser realizada a avaliagio em momento
oportuno, porém, anteriormente ao prazo estabelecido para a proxima avaliacdo, para
cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei Municipal 822/2015.

Art. 3° - Os membros efetivos e suplentes, indicados para
compor a Comissdo de Avaliacdo, nos termos do artigo 16 da Lei 822/2015, deverdo ser
nomeados por ato oficial do Prefeito Municipal, para um periodo de dois anos, prorrogavel
por igual prazo.

8§ 1° - A avaliacdo de desempenho sera baseada nas informacdes
constantes na planilha de pontuacdo anexa a presente Lei, a ser preenchida pela Comissao de
Avaliacéo.

8§ 2° - Por ocasido da avaliagdo de membros da Comisséo de
Avaliacdo, 0 mesmo serd substituido na referida comissdo pelo(a) suplente.

Art. 4° - A pontuacdo maxima sera de 8 (oito) pontos por
questdo, segundo 0s seus respectivos critérios:

Q) SEMPIe ..o 08 (oito) pontos;
D) MUItas VEZES.........ccoovvvereneiiiisiinn, 05 (cinco) pontos;
C) AlQUMAS VEZES ......ooveriiieiiriirieniiins 03 (trés) pontos;
d) Dificilmente..........ccccevvevieiiieiiieiinns 01 (um) ponto.



§ 1° — Para progredir funcionalmente a classe superior, o
profissional da educacdo precisa, além de cumprir os demais requisitos da Lei Municipal n°
822/2015, atingir, ao final do intersticio para a mudanca de classe, resultado correspondente a
uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de aproveitamento, obtida através do
somatorio das avaliagdes anuais das planilhas de pontuacéo.

§ 2° - Caso o Servidor ndo atinja a pontuacdo minima, prevista
no 8§ 1° n&o serd promovido, ficando dependente, para fins de andlise da possibilidade de
promocdo, do resultado da avaliacdo do ano subsequente, incluindo este no computo para
verificacdo do aproveitamento minimo exigido.

Art. 5° - Os profissionais da educacdo terdo o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data do conhecimento das avaliacBes, para se manifestar, por
escrito e recorrer, se assim o desejarem.

Paragrafo Unico - Havendo recurso, a comissdo elaborara
relatorio circunstanciado, e ao final emitira parecer sobre procedéncia ou improcedéncia do
mesmo, submetendo a decisdo do Prefeito Municipal, em Unica e Gltima instancia.

Art. 6° - Os profissionais da Educacdo que se encontrarem em
Estagio Probatorio, serdo submetidos, de forma concomitante, as respectivas avaliacdes.

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliacédo da Promocéo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU / RS, em 28 de setembro de 2018.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



ANEXO A LEI MUNICIPAL N° ......... [
PLANILHA DE PONTUAGCAO

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA:

DATA DA NOMEACAO:
PERIODO AVALIADO:
DATA DA AVALIACAO:

| - DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando com um “X”

1 - Quanto ao | SEMPRE MUITAS ALGUMAS DIFICILMENTE

Planejamento (08 PONTOS) VEZES VEZES (01 PONTO)

(05 PONTOS) (03 PONTOS)

A — H& participacdo na
elaboragdo dos projetos
educacionais.

B - HA& coeréncia entre
contedos trabalhados e os
projetos que estdo sendo
desenvolvidos pela escola.

C - Seu planejamento é
diario e estd vinculado a
PPP desta escola.

D — Adequacédo ao nivel da

classe.
E - Oportuniza a
construcao do

conhecimento do aluno.

F — Realiza a avaliacdo da
sua pratica pedagdgica

MUITAS ALGUMAS

2 - Quanto as atividades | SEMPRE DIFICILMENTE
docentes (08 PONTOS) VEZES VEZES (01 PONTO)
(05 PONTOS) (03 PONTOS)
A - Evidenciam
experiéncias de

aprendizagens adequadas ao
nivel da classe.

B — Apresentam conteidos
de forma atraente de
dinamica




C - Proporcionam a
criatividade e reflexdo dos
alunos.

D — Apresentam contelidos
atualizados.

E — Apresentam recursos
audiovisuais.

F - Oportunizam a
participacdo da classe.

G - Demonstram que o
profissional domina  0s
conteddos e  técnicas
aplicadas.

H — Sdo retomados os
contelidos da aula anterior.

3 — Quanto a avaliacéo
dos alunos

SEMPRE
(08 PONTOS)

MUITAS

VEZES
(05 PONTOS)

ALGUMAS

VEZES
(03 PONTOS)

DIFICILMENTE
(01 PONTO)

A — Avaliacdo apresenta
correlagdo com os objetivos
tracados.

B — E realizada de forma
continua.

C - Ha utilizagdo de
instrumentos diversos de
avaliacgdo.

D — E oportunizada a
autoavaliag&o.

E - A recuperagdo se
processa de forma periddica
e paralela aos conteldos
desenvolvidos.

F — E oportunizada a
reavaliacéo.
MUITAS ALGUMAS
4 - uanto ao
Q SEMPRE VEZES VEZES DIFICILMENTE

relacionamento

(08 PONTOS)

(05 PONTOS)

(03 PONTOS)

(01 PONTO)

A — Professor — Aluno:
Observa-se a amizade e
confianca dos alunos com o
professor.

B — Professor — Direcéo:
Ha comprometimento,




respeito e ética com a
equipe diretiva.

C - Professor — Outros
Professores:

Observa-se Coleguismo € a
ética entre os professores.

D — Professor -
Comunidade:
Verifica-se  entrosamento

entre o professor e a
comunidade escolar.

5 — Quanto ao
acompanhamento
funcional

SEMPRE
(08 PONTOS)

MUITAS

VEZES
(05 PONTOS)

ALGUMAS

VEZES
(03 PONTOS)

DIFICILMENTE
(01 PONTO)

A — O Professor é pontual.

B — O Professor é assiduo e

justifica com coeréncias
suas faltas.
S MUITAS ALGUMAS
6-Participacao das
pag SEMPRE VEZES VEZES DIFICILMENTE

atividades administrativas

(08 PONTOS)

(05 PONTOS)

(03 PONTOS)

(01 PONTO)

A — Participa em reunides e
atividades com pais.

B — Participa das atividades
extraclasse promovida pela
equipe diretiva.

C - Participa em cursos,
semindarios, congressos e
simpdsios.

D - Participa do Projeto
Politico Pedagdgico.




Pontuagdo maxima possivel: 240 pontos.

Pontuacéao obtida pelo(a) avaliado(a):

Percentagem obtida pelo avaliado nesta avaliacdo:

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES

Nome e Assinatura
Rep. Sec. Mun. Educacdo

Nome e Assinatura
Pedagogo

Nome e Assinatura
Professor

Membros da Comissao

Nome e Assinatura
Rep. Conselho Municipal Educacéo

Nome e Assinatura
Professor

CIENCIA DO AVALIADO

( ) SIM, ESTOU CIENTE E CONCORDO COM A AVALIACAO.

( ) NAO CONCORDO COM A AVALIACAO E DESEJO INTERPOR RECURSO.

DATA: /

Assinatura




MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 029/2018

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Na oportunidade em que cumprimento os Senhores Vereadores e as Senhoras
Vereadoras de forma cordial e respeitosa, venho com o objetivo de justificar o conteido do
Projeto de Lei Municipal n® 029/2018.

A Lei Municipal n® 822/2015, estabeleceu em seus artigos 10 e 11 a seguinte
normatizacgéo, para fins de progresséo de classe dos profissionais da educacao:

Art. 10. O merecimento para promo¢do a classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e
trabalhos realizados e a participacéo efetiva e obrigatéria do professor na formacédo
continuada, planejada oficialmente pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
em conjunto com o quadro do magistério.

Art. 11. A promocdo a cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

8§ 3° A avaliacdo periddica de desempenho se dard nos termos de lei especifica,
envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos
elaborados no campo da educagdo. (grifo nosso)

Diante disso, para que seja possivel efetivar a progressdo de classe dos Profissionais
da Educacdo, nos termos do regramento vigente, € necessario o estabelecimento de critérios
de avaliacgdo, o qual € o objeto da presente proposta de Lei.

Alguns Profissionais, inclusive, j& possuem o tempo necessario para a progressdo e
cumprem com os demais requisitos exigidos, porém, Ihes falta a avaliacdo, a qual precisa ser
regrada, conforme pede a Lei Municipal 822/2015.

Contudo, diante da importancia dessa matéria, pedimos que 0os membros dessa Casa
Legislativa apreciem com bastante atencdo o0 presente Projeto e 0 aprovem na sua
integralidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Xingu / RS, em 27 de setembro de 2018.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



