PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 014/2017, de 13 de

abril de 2017.

Altera a Lei Municipal n® 735/2014.

Art. 1° - A Lei Municipal n® 735, de 3 de fevereiro de 2014,

passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e funcdes de confianca da
administracdo centralizada do Executivo Municipal:

Denominacéo N°. de Cargos e Funcdes Cadigo (p.ex.)
Assessor de Gabinete 01 1-01
Chefe de Departamento 06 1-01
Diretor 03 1-02
Secretario Adjunto 03 1-03
Secretario Municipal 06 Subsidio
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“Art. 23 - As especificacdes relacionadas aos cargos em comissdo e funcGes de confianga,

conforme determina o artigo 6° da presente Lei, estdo dispostas no anexo I1.”

AT 24 e

Il - Cargos de provimento em comisséo:

PADRAO COEFICIENTE
01 1.80
02 2.50
03 3.20




111 - Das fung@es de confianca:

PADRAO COEFICIENTE
01 0.50
02 0.75
03 1.00
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Art. 2° - Fica revogado o artigo 25 da Lei Municipal n°
735/2014.

Art. 3° - O Anexo Il da Lei Municipal n® 735/2014 passa a
viger com a redacgdo constante no anexo da presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU - RS, em 13 de abril de 2017.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal
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ANEXO A LEI MUNICIPAL N° ...../2017

ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar 0 Prefeito nas acOes inerentes a Chefia do Poder
Executivo Municipal.

b) Descricdo Analitica:

Assessorar 0 Prefeito na promocao, articulacdo e avaliacdo das politicas publicas
estratégias e prioritarias do plano de governo;

Assessorar o Prefeito nas suas relacbes com os poderes, as autoridades e as
entidades da sociedade organizada;

Assessorar 0 Prefeito na coordenacdo do cumprimento das missbes por ele
determinadas;

Representar o Prefeito, quando designado;

Assessorar 0 Prefeito nas acdes de divulgacdo externa e interna, vertical e
horizontal das politicas publicas e diretrizes de governo;

Monitorar a tramitacdo dos atos, projetos e acOes de interesse do Prefeito;

Desenvolver outras atividades de assessoramento especial atribuidas pelo Prefeito.

c) Condig0es de Trabalho:

Carga horéaria semanal: 20 horas.

d) Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos.

e) Admisséo:

O cargo é de livre nomeacao, a critério do Poder Executivo.



CARGO: DIRETOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver as atividades de direcdo da Diretoria a qual for
designado.

b) Descri¢do Analitica:

e Desenvolver atividades de dire¢do da Diretoria a qual for designado, compreendendo o
planejamento de atividades, coordenagéo e acompanhamento dos trabalhos;

e Promover contatos com os diversos setores envolvidos com o0s sistemas e programas
de responsabilidade da Diretoria, necessarios ao desenvolvimento pleno das
atividades;

e Promover reunides com o0s Servidores visando a orientacdo das atividades
operacionais da respectiva Diretoria;

e Propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades da
respectiva Diretoria;

e Assegurar o entrosamento entre as atividades da Diretoria com os demais 6rgdos de
Secretaria;

e Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicdes de iniciativas;

e Organizar, orientar e chefiar a execugdo dos trabalhos dos Servidores lotados na
Diretoria;

e Gerenciar o suprimento de materiais permanentes e de consumo da Diretoria;
e Submeter a consideracdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

e Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinacao superior.

c) Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal: 40 horas.
d) Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos.
e) Admissdo:

O cargo ¢ de livre nomeacao, a critério do Poder Executivo.



CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver as atividades de chefia do departamento, ao qual
for designado.

b) Descricdo Analitica:

e Chefiar a execucdo, sob orientacéo e supervisdo superior, das atividades pertinentes ao
respectivo Departamento;

e Organizar, orientar e chefiar a execugdo dos trabalhos dos Servidores lotados no
Departamento;

e Submeter a consideracdo da Chefia imediata os assuntos que excedam a sua
competéncia;

e Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicdes de iniciativas;

e Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacgao superior.

c) Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal: 40 horas.
d) Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos.
e) Admisséo:

O cargo ¢ de livre nomeacao, a critério do Poder Executivo.



CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descri¢do Sintética: Promover a administracdo superior da Secretaria em estrita
observancia das disposic¢des legais e normativas vigentes.

Descricdo Analitica:

Exercer as competéncias previstas na Lei Organica do Municipio para o Secretério
Municipal;

Exercer a lideranca e articulacdo institucional do setor de atuagcdo da Secretaria, na
condicdo de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizacoes;

Exercer a administracdo da execugdo das competéncias previstas em lei para a
respectiva Secretaria e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal;

Assessorar 0 Prefeito e 0s outros Secretarios de Municipio em assuntos da
competéncia da Secretaria;

Despachar diretamente com o Prefeito;

Promover o controle dos resultados das acOes da Secretaria em confronto com a
programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

Controlar as atividades observando a dotagdo orcamentaria anual prevista para a
Secretaria;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da respectiva
Secretaria;

Promover reunibes periodicas de coordenacdo entre os diferentes setores da Secretaria,;

Expedir instrugbes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos da respectiva Secretaria;

Praticar 0s atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes da Secretaria e aqueles
para 0s quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito;

Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as definidas pelo Prefeito.

c) Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal: 40 horas.



d) Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos.
e) Admisséo:

O cargo é de livre nomeacao, a critério do Poder Executivo.



CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar o Secretario Municipal no cumprimento de suas

atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos
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b) Descricdo Analitica:

Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o
Secretario;

Promover reunides com 0s responsaveis pelas demais unidades organicas de nivel
departamental da Secretaria;

Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto
com a programacdo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

Submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que excedam a sua competéncia;
coordenar a elaboracdo da proposta orgcamentéaria da Secretaria;

Propor ao Secretario a criacdo, transformacdo, ampliacdo, fusdo e extingdo de
unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para a execucdo da
programacao da Secretaria;

Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as delegadas pelo Secretério.

c) Condicdes de Trabalho:

Carga horéaria semanal: 40 horas.
d) Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos.
e) Admisséo:

O cargo é de livre nomeacao, a critério do Poder Executivo.



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°014/2017.

Excelentissima Presidente, Srs. Vereadores e Vereadora:

E com satisfacdo que me dirijo aos nobres Vereadores e Vereadoras,
com o objetivo de apresentar mensagem justificativa ao Projeto de Lei Municipal n°
013/2017.

O Projeto de Lei que ora apresentamos, visa adequar o quadro de cargos
em comisséo e funcdes de confianca do Poder Executivo Municipal ao planejamento efetuado
pela Administracdo que assumiu em 1° de janeiro de 2017, especialmente no que diz respeito
a organizacdo administrativa.

E importante destacar, de pronto, que o planejamento envolveu a
preocupacdo com 0 ndo incremento dos gastos com pessoal. Nesse sentido, ao propor a
criacdo de novos cargos e estabelecer padrdes de vencimento, observamos para que estes ndo
superem 0s custos financeiros para 0 municipio, se comparados aos que estdo vigorando até o
momento. Para tanto, também realizamos a exclusdo de alguns cargos que constam no quadro
vigente, a fim de equilibrar o formato da organizagédo, pretendida pela nova administracéo,
com a necessidade de preservar o erario municipal.

Todos sabemos que o gasto oficial com folha de pagamento dos
Servidores atingiu, em 2016, 45,81% da Receita Corrente Liquida. Também somos sabedores
de que a receita sofreu, no ano que passou, um acréscimo extraordinario de mais de R$
800.000,00 (sem descontar o fundeb), em virtude dos valores destinados, através do FPM, em
razdo do incremento do valor arrecadado de imposto de renda, provocado pela repatriagcdo de
recursos do exterior.

Deste modo, como o recurso arrecadado em funcdo da dita
“repatriagdo”, trata-se de uma receita extraordinaria, ou seja, ndo serd algo que ocorrera de
forma rotineira, é possivel que afirmemos que o percentual da folha de pagamento, sem esse
montante, teria ultrapassado a casa dos 49%. Isto sem considerarmos 0s recursos, também
extraordinarios, de mais e R$ 90.000,00, advindos de ressarcimento ao municipio, efetuado
pelo DAER somente em 2016, de recursos aplicados durante a gestdo 2009-2012, em razédo do
convénio para a pavimentacdo com pedras irregulares da estrada que liga a Sede a Linha
Santo Antonio e esta a RS 500.



Por fim, comparando o quadro vigente a partir da publicacdo da Lei
Municipal n® 735/2014, que era composto de 22 cargos em comissdo, 0 hovo quadro tera um
decréscimo de 3 cargos. Por outro lado, se comparado o somatério dos valores pagos em
ambas as situacdes, considerando que todos os cargos estivessem ocupados por CC’s, o
decréscimo é de, aproximadamente, R$ 6.000,00. Ainda, se comparados 0S cargos que
efetivamente estavam ocupados no segundo semestre de 2016, apenas por CC’s, sem
considerar FC’s, com a situacdo que se estabelecerd imediatamente ap6s a aprovagdao do
presente Projeto de Lei, o decréscimo serd de, aproximadamente, R$ 4.000,00 mensais.

Contudo, fica evidenciada a preocupac¢do para com a economia
no gasto com pessoal, da mesma forma como esta sendo evidenciada na contratacdo de
Servidores temporarios.

Neste sentido, justificada a pretensdo do Poder Executivo
Municipal, mantidos os principios da razoabilidade e da economicidade, pedimos aos Nobres
Edis que se dignem em aprovar o presente, da forma como estd sendo proposto pela
Administracdo do nosso municipio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU - RS, aos 13 dias do més de abril de 2017.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



