PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°037/2015, de 30 de novembro de 2015.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, institui o respectivo quadro de cargos e d& outras

providéncias.
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Novo Xingu, cria o respectivo quadro de
cargos e salarios e estabelece outras providéncias e em consonancia com 0s principios
basicos da Lei n® 9394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°
10.172/2001- Plano Nacional de Educacdo, Lei n° 11.494/2007 Lei n® 11.738/2008 e
Resolucdo CNE/CEB n® 2/2009.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacdo ¢ o mesmo dos

demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢oes especificas desta lei.
TiTULO 1l
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3 A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios

basicos:

I - Habilitagdo Profissional como condicdo essencial que habilite ao

exercicio do magistério atraves da comprovacao de titulagdo especifica;



Il - Valorizagdo Profissional através da oferta de condi¢Bes de trabalho

compativeis com a dignidade da profissdo e aperfeicoamento profissional continuado;

111 - Piso salarial profissional definido por lei especifica, com remuneracao
condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com vencimentos ou
salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial

Profissional Nacional, nos termos da Lei n® 11.738/2008;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promocao baseada no tempo

de servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na

carga horaria de trabalho, conforme legislacdo vigente.
CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 4 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacéo bésica nos niveis
da educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental
permitido a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutencdo e

desenvolvimento do ensino.
CAPITULO lII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

Pagina 2 de 37



I - Magistério Pablico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores e
Orientadores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos
que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou funcgdes gratificadas nas
unidades escolares e nos demais Orgdos que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, desempenham atividades docentes ou de suporte

pedagdgico a docéncia, com vistas a alcancar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao

prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniéria padronizada;

11 - Professor: profissional da educacdo com formacdo especifica para o
exercicio das funcdes docentes;

IV - Supervisor Educacional: profissional da educacdo com formacdo em

curso superior;

V - Orientador Educacional: profissional da educacdo com formacdo em

Curso superior;

VI - Diretor de Escola: profissional com formacéo e experiéncia docente,
que desempenha atividades de direcdo e coordenacgéo da escola;

VIl - Coordenador Pedagdgico: profissional com formacdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizacdo e coordenacdo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de

ensino e de apoio direto a docéncia.

Paragrafo Unico Os cargos de que tratam os incisos 1V, V, VI e VII
poderdo ser exercidos por servidores do quadro efetivo do Magistério Publico

Municipal desde que cumpram os requisitos basicos fixados por esta Lei.

SECAO Il
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DAS CLASSES

Art. 6 As classes constituem a linha de promocdo dos profissionais da

Educacao.

Paragrafo Unico As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F,

sendo esta Ultima a final da carreira.

Art. 7 Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna

quando vago.
SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 8 Promocdo é a passagem do profissional da educacdo de uma

determinada classe para uma classe superior.

Art. 9 As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo

na classe e ao merecimento.

Art. 10. O merecimento para promocao a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos
realizados e a participacdo efetiva e obrigatoria do professor na formacéo continuada,
planejada oficialmente pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura em conjunto

com o quadro do magistério.

Art. 11. A promocgdo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de

tempo e merecimento:
| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:
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a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo,

gue somados perfacam, no minimo, cem (100) horas;
c) avaliacdo periddica de desempenho;

d) participacdo efetiva na formacdo continuada oficial, oferecida pela

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura em conjunto com o quadro do magistério.

Il - para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo,
que perfagcam no minimo cento e vinte (120) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho;

d) participacdo efetiva na formacdo continuada oficial, oferecida pela

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura em conjunto com o quadro do magistério.

IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo,

que perfacam no minimo, cento e quarenta (140) horas;
c) avaliagéo periodica de desempenho;

d) participacdo efetiva na formacdo continuada oficial, oferecida pela

Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura em conjunto com o quadro do magistério.

V - paraaclasse E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;
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b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo,

que perfacam no minimo, cento e sessenta (160) horas;
c) avaliagéo periodica de desempenho;
d) participacdo efetiva na formacdo continuada oficial, oferecida pela

Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura em conjunto com o quadro do magistério.

VI - para a classe F:
a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacao,

que perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;
c) avaliacdo periddica de desempenho;

d) participacdo efetiva na formacdo continuada oficial, oferecida pela

Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura em conjunto com o quadro do magistério.

8 1° A mudanca de classe importard em alteracdo do vencimento do
profissional da educagéo, na forma disposta pelas tabelas de pagamento, indicadas pelo
art. 33 desta Lei.

8 2° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na
area da Educacdo, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos

certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria, 6rgao expedidor.

8 3° A avaliacdo periodica de desempenho se dard nos termos de lei
especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos

elaborados no campo da educacéo.

Art. 12. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o

intersticio, sempre que o profissional da educag&o:
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I - somar duas penalidades de adverténcia;
11 - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
11 - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes

do horéario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico Sempre que ocorrerem quaisquer das hipGteses de
interrupcdo previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo

exigido para promogéo.
Art. 13. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocao:
I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il - as licencas para tratamento de salde no que excederem a noventa (90)

dias, mesmo que em prorrogacgao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

11 - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que

excederem a trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o

magistério.

V - ndo participar efetivamente da formagédo continuada oficial oferecida
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto em conjunto com o quadro

do magistério.

Art. 14. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o membro do
magisterio aposentado ou que vier a falecer, sem que tenha sido efetivada a promocéao
que Ihe couber, desde que atendidos todos os critérios estabelecidos pelo regulamento

de Promocgdes.
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Art. 15. Para pleitear a promocéo os professores deverdo entregar junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura no més seguinte em que completar o
tempo, a documentacdo de que trata o presente artigo para fins de registro e para que
possa ser avaliado pela comissdo responsavel que em seguida encaminhara seu parecer

para o setor competente fazer as alteragfes necessarias.
SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16. A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, um representante do
Conselho Municipal de Educacdo, um Pedagogo e dois professores efetivos escolhidos

pelo corpo docente, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada
pelo Prefeito Municipal para um periodo de 02 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério,

por igual prazo.
Art. 17. Compete a Comissdo de Avaliacdo da Promocao:

I - Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de promogdes
em todos 0s seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da
educacdo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até trinta (10) dias apds a data

do término da avaliacéo correspondente, para seu pronunciamento.

I11 - Considerar o periodo anual ao més seguinte da data base de nomeacéo
do servidor, para fins de registro de atuacdo do profissional avaliado na Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura.
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IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias
apos o encerramento da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de registro de atuacédo

profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V - O membro do magistério terd cinco (05) dias Uteis a partir da data do

conhecimento da avaliagdo para recorrer, se assim o desejar.
SECAO V
DOS NIVEIS

Art. 18. Os niveis correspondem as titulagdes e habilitacbes dos
profissionais da educacéo, independente do nivel de atuacéo.

Art. 19. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da
educacdo pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideracdo a titulagdo ou formacéo

comprovada pelo servidor.

Nivel 1 - Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade

Normal.

Nivel 1l - Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de
licenciatura de graduacéo plena, normal superior, curso de pedagogia educacéo infantil,
pedagogia séries iniciais ou formacdo obtida através de complementacdo pedagdgica

nos termos do art. 63 da LDB e demais legislacdo vigente;

Nivel Il - Habilitacdo especifica em curso de pds-graduacdo de
Especializagdo ou Aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 horas e desde que

haja correlacdo com o curso superior de licenciatura plena.

Nivel IV - Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacdo de Mestrado
ou Doutorado, com dura¢do minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o

Ccurso superior na area da educacao;
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8 1° A mudanga de nivel serd automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educacdo requerer e apresentar o diploma ou

certificado da nova titulacéo

8 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do

profissional da educacéo, que o conservara na promocao a classe superior.

8 3° No momento em que o quadro ndo tiver mais profissionais com Nivel

1, este nivel sera extinto, e os demais serdo reordenados numericamente.
CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20. Aperfeicoamentos € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da educacgdo

para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, serd desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacdo através de cursos, semindrios, encontros,
simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas

estabelecidos pela Administracdo Municipal e/ou por outros 6rgaos ou entidades.

8 2° O afastamento do profissional da educacdo para o aperfeicoamento,
durante a carga horéria de trabalho, dependerd de autorizacdo conforme as normas

previstas em legislacdo prépria do municipio.
CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELEC}AO

Art. 21. O recrutamento para os cargos de Professor e de Pedagogo far-se-a,
para a classe inicial, mediante Concurso Publico de provas e titulos, observadas as

normas legais, constantes no Regime Juridico dos Servidores Municipais.
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Art. 22. Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e as

habilitagcdes seguintes:

AREA | - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES INICIAIS: exigéncia minima de formagdo em curso normal Superior de
Licenciatura Plena ou de Pedagogia com habilitacdo para séries iniciais do Ensino

Fundamental e ou Educacéo Infantil.

AREA 11 - ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: habilitagio
especifica de curso Superior em Licenciatura Plena para as disciplinas respectivas ou
formacdo superior em &rea correspondente e complementacdo pedagdgica, nos termos

do Art. 63 da LDB, e demais legislacdo vigente.

Art. 23. Excepcionalmente o professor estavel com habilitacdo para lecionar
em quaisquer das areas de ensino referidas no artigo anterior, podera requerer a

mudanca de area de atuacao.

8 1° A mudanca de area de atuagdo podera ocorrer quando da existéncia de
vaga em unidade de ensino, ndo havendo candidato aprovado em concurso publico para

respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.

§ 2° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na

mudanca de area de atuacdo o professor que tiver, sucessivamente:
I - maior tempo de exercicio no magistério pablico do Municipio;
Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 3° E facultado a Administracdo, diante da real necessidade do ensino
municipal, proceder a mudanca de area de ensino de um professor, desde que observado
o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente

motivada.
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Art. 24. O concurso publico para provimento do cargo de Pedagogo sera
realizado em conformidade com as habilitaces especificas de supervisdo, orientacéo,
administracdo ou planejamento, de acordo com a formacdo indicada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em seu art. 64 em conformidade com o

interesse e necessidade de ensino local.

Art. 25. Para realizacdo de um atendimento especializado, aos educandos
portadores de necessidades educacionais especiais, 0s professores deverdo possuir a
especializacdo adequada, sendo que para o atendimento em classe ou turmas regulares, é

necessaria apenas a respectiva capacitacdo, na forma definida pela legislacdo vigente.

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26. O regime normal de trabalho dos professores, obedecerd carga
horaria semanal de 22 horas semanais, sendo 1/3 (um terco) reservadas para horas de

atividades.

Art. 27. A carga horéria dos pedagogos sera de 22 (vinte e duas) horas

semanais.

8 1° As horas atividades sdo reservadas para estudos, planejamento e
avaliacdo do trabalho didatico, reunides pedagdgicas, articulacdo com a comunidade e
colaboragdo com a administracdo da escola, de acordo com a proposta pedagogica e

poderdo ser cumpridas na escola.

8 2° Podera o profissional de educagéo realizar horas atividades a distancia,

até o limite semanal de 04 horas.

Art. 28. O professor podera ser convocado para trabalhar em regime

suplementar, para substituicdo de professor legalmente afastado, para suprir a falta de
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professor/a concursado/a e/ou designacdo para o exercicio de direcdo de escola até o

méaximo de 22 horas semanais pelo tempo que persistir a necessidade.

8 1° A convocacao para trabalhar em regime suplementar so tera lugar apos
despacho favoravel do Prefeito em pedido fundamentado pelo 6rgéo responsével pelo
ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporéria da medida que ndo podera

ser ultrapassada os 180 dias, prorrogaveis por mais 180 dias.

8 2° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd a
remuneracao na mesma base em que se der o regime normal da convocacao, observada

a proporcionalidade da carga horaria semanal.

8 3° Ndo podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o

professor que estiver em acumulacdo de cargos, ou funcdo publica.

8 4° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacdo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de

prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.
TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 29. O profissional de educacdo gozara, anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, e estard a

disposicdo da secretaria Municipal de Educacdo nos demais dias do recesso escolar.

8 1° As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas,

preferencialmente no periodo do recesso escolar.

8 2° A aquisigdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias

estdo definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.
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8 3° Quando titular de cargo de professor em fungdo docente o profissional
tera direito a um periodo de 15 (quinze) dias de recesso a serem distribuidos no meio do
ano e no final do ano letivo ja o titular de cargo de Pedagogo néo tera direito a recesso

escolar.
TITULOV
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 30. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular do cargo de professor

é posto a disposicao de entidade ou érgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - A cedéncia ou cessio dar-se-a pelo prazo maximo de um

ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e as possibilidades das partes.
TiTULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 31. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é

constituido de cargos de professor, de Pedagogo e de fungdes de gratificadas.

Art. 32. Sdo criados 0s seguintes cargos efetivos:

Quantidade Denominacao Habilitacao
02 Professor Lingua Inglesa
01 Professor Educacéo Fisica
01 Professor Artes
13 Professor Educacéo Infantil e/ ou Ensino Fundamental
01 Professor Atendimento Especializado
01 Professor Mdsica
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02 Pedagogo Pedagogia

8 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos de
Professor sdo as que constam no Anexo Il desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas

disposicdes deste Capitulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e Selecdo) desta Lei.

§ 2° A destinacdo dos cargos para as respectivas areas de atuacdo e cargas
horarias sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de

nomeacao.

Art. 33. Sdo criadas os seguintes Cargos em Comissdo e Funcdes

Gratificadas, especificos do magistério:

Quantidade Denominacao Cadigo Cadigo
03 Diretor de Escola FG 01
01 Vice- diretor FG 02
01 Coordenador Pedagdgico FG 02 CCO01

8 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos em comissao e
funcOes gratificadas de diretor de escola e vice-diretor de escola sdo as que constam dos
Anexos I, 11, 111 desta Lei.

8 2° O exercicio das funcbes gratificadas é privativo de Professor ou de
Coordenador pedagdgico efetivo do municipio ou posto a disposi¢do, com a devida

habilitac&o.
TiTULO VII
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO I

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
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E FUNCOES DE GRATIFICADAS

Art. 34. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das
funcBes gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos

pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no art. 35, conforme segue:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES NIVEIS

I I i v
A 1,00 1,20 1,60 1,90
B 1,10 1,30 1,70 2,00
C 1,20 1,40 1,80 2,10
D 1,30 1,50 1,90 2,20
E 1,40 1,60 2,00 2,30
F 1,50 1,70 2,10 2,40

Il - FUNCAO GRATIFICADAS

CARGO CcODIGO COEFICIENTE
DIRETOR FG-01 0,50
VICE- DIRETOR FG - 02 0,30
COOR.PEDAG. | FG-02 / CC 0,30 / 1,60

Paragrafo Unico Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente

pelo valor do padrao referencial serdo arredondados para unidade de centavo seguinte.

Art. 35 O valor do Padrdo Referencial da Categoria é fixado em R$
1.045,16 (um mil quarenta e cinco reais com dezesseis centavos) para 22 horas

semanais.

CAPITULO 1l
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DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Além das gratificacBes e vantagens previstas para os servidores em
geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico serdo deferidas aos

profissionais da educacéo as seguintes gratificacbes especificas:
| — gratificacdo de deslocamento.
Il — gratificacdo pelo exercicio em classe especial.

11 — gratificacdo pelo exercicio das fungdes de direcdo e vice-dire¢do de

escola.

8 1° As gratificacbes de que trata os incisos I, 1l e Ill deste artigo serdo
devidas somente quando o professor estiver no efetivo exercicio de suas atribuicdes em
classe especial, escola de dificil acesso, na dire¢do ou vice-direcdo da escola e durante

os afastamentos legais com direito a remuneragao integral.

8 2° O exercicio das fungdes de direcdo de escola serd, preferencialmente,
por membro do magistério com curso superior em pedagogia ou outro de licenciatura

plena.
SECAO 11
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 37. O profissional de educacdo que atuar em unidade de ensino que
exija deslocamento de, mais de trés quildbmetros de sua residéncia até o trabalho,

percebera como gratificacdo de deslocamento, proporcional a distancia percorrida sobre
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0 Padrdo Referencial da Categoria, conforme classificagdo em dificuldade minima,

média ou maxima, observando 0s seguintes critérios:

I - Dificuldade Minima de 3 (trés) a 7 (sete) quilébmetros de distancia da

residéncia do profissional, 10% sobre o vencimento bésico.

Il - Dificuldade Média de 7 (sete) a 14 (quatorze) quilémetros de distancia

da residéncia do profissional, 15% sobre o vencimento basico.

IV - Dificuldade Maxima acima de 14 quilémetros de distancia da

residéncia do profissional, 20 % sobre o vencimento basico.
SECAO Il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
CLASSE ESPECIAL

Art. 38. O professor com habilitacdo especifica, no exercicio de atividades
com classe especial, tera assegurado, enquanto permanecer nessa situacao, a percep¢ao
de gratificacdo correspondente a 30%, calculada sobre o vencimento da classe e nivel a

gue pertencer.
SECAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXECICIO DE
DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA

Art. 39. Ao professor municipal designado para exercer as funcdes de
Diretor e Vice-Diretor de Escola e/ou Creches, é atribuida uma gratificagdo mensal,
incidente sobre o regime de 22 horas do nivel 01, observados o disposto na tabela
constante no inciso Il do artigo 34 da presente Lei.
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§ 1° Comportara um vice-diretor se a escola for de Ensino Fundamental e

tiver nimero de matriculas igual ou superior a 100 alunos.

8 2° O professor investido na fungdo de diretor de escola com 70 alunos ou

mais matriculados, fica dispensagéo de atuar em sala de aula.

8 3° Nas escolas com menos de 70 alunos, o professor investido na fungédo
de diretor, podera atuar em sala apenas em um turno, mesmo que esteja exercendo

cargos em acumulacéo.

TITULO VIII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 40. Consideram-se como de necessidade temporéaria as contratacdes

que visem a:
I - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 41. As contratacOes a que se refere o inciso | e Il do artigo anterior
somente poderdo ocorrer quando nao for possivel a convocacdo de outro professor para
trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no paragrafo segundo do art. 28,
devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se

encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico O professor concursado que aceitar contrato nos termos
deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira

e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificag&o.
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Art. 42. A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 40, observar as

seguintes normas:

I - serda sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com
habilitacdo especifica para atender as necessidades do ensino;

Il - a contratacdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a

providenciar a abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias.

Il - a contratacdo serd precedida de selecdo publica e serd por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogacdo se verificada a persisténcia da

insuficiéncia de professores e pedagogos com habilitacdo especifica.

IV - somente poderdo ser contratados professores ou pedagogos que
satisfagam a instrucdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo
precario, conforme previsto na legislacdo federal que fixa as diretrizes e bases da

Educacao Nacional.

Art. 43. As contratacbes serdo de natureza administrativa, ficando

assegurados os seguintes direitos ao contratado:
I - regime de trabalho de vinte e duas horas semanais;

Il - vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do profissional da

educacdo, inclusive com enquadramento no nivel correspondente a sua formacéo;
111 - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - gratificacdo previstas nos artigos 36 e 37, quando for o caso, nos

termos desta lei;
V - inscri¢do no regime geral de previdéncia social - INSS.

TITULO IX
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcdes
de confianca especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

Paragrafo Unico Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei,

observados o nivel, classe em que se encontram.

Art. 45. Os professores “leigos”, concursados e estaveis terdo assegurado
um nivel especial e em extingdo, excepcionalmente até o final da década da educacéo
(conforme legislacdo vigente), com remuneracdo béasica correspondente, conforme

disposto na presente Lei.

8 1° Os professores de que trata este artigo que adquirirem a formacéo legal
para o exercicio da docéncia, ingressardao no nivel correspondente a sua titulacdo no més

seguinte em que apresentarem o comprovante dessa titulacao.

8 2° Os professores de que trata este artigo ndo habilitados no prazo legal
serdo afastados do exercicio do magistério, passando a atuarem em outras areas da

administracao, exceto a docéncia, permanecendo no quadro em extingéo.

Art. 46. Ficam ressalvadas, para os professores “leigos” a remuneracdo e

vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 47. Fica assegurada ao profissional de educacdo a incorporacdo de
tempo de servigo em contratacdo emergencial, ampliacdo de carga horaria ou desdobre,
com o municipio ao tempo em que for efetivado em concurso publico para fins de

contagem de tempo de servigo.

Paragrafo Unico A incorporacdo de que trata o caput ndo podera ser
utilizado como estagio probatério, ficando o servidor obrigado a cumpri-lo mesmo

assim.
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Art. 48. Os concursos publicos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais da educacao terdo validade

para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.
Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 50. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis
Municipais n® 118/2002; 399/2007; 594/2010 e 645/2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Xingu, em 30 de novembro de
2015.

GODOFREDO CLAUDIO WERKHAUSEN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de
planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem
implementacdo e avaliacdo planejamento das atividades da escola; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da
escola e coordenacdo pedagogica; organizar registros de observacdes do aluno;
participar de atividades da comunidade escolar; coordenar a area do estudo; integrar
6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de
turma; executar tarefas afins; participar do processo de atualizacdo pedagdgica

promovido pela escola e pela Diretoria Municipal de Educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horéria semanal de 22 horas.

* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a
ser efetuado por area de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

* Lotagéo: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

* |dade: Minima: 18 anos.
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ANEXO I1
CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas de
planejamento, administracdo, coordenacdo e supervisdo escolar e orientacdo

educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo analitica: “ATIVIDADES COMUNS”
assessorar no planejamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucGes; participar da elaboracao
do Projeto Politico-Pedagogico, do Regimento Escolar e do Curriculo; participar da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacao;
integrar grupos de trabalho e comissGes; coordenar reunides especificas; planejar, junto
com a Direcdo e professores, atividades de reforco e aprendizagem dos alunos;
participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo
global da escola; exercer funcdo de diretor, quando nela investido. “NA AREA DA
ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Aco do Servico de Orientagdo
Educacional, a partir do Projeto Politico-Pedagdgico; assistir as turmas realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros

profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos
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alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem
adotadas; promover informacéo profissional; participar da composicéo, caracterizacédo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informagdes coletadas necessérias ao conhecimento global do educando; executar
tarefas afins. “NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboragdo do
Projeto Politico Pedagogico da Escola; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular;
elaborar o Plano de Acédo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos do
desempenho escolar; assessorar o trabalho docente quanto a metodologia de ensino;
assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar
o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando
com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a
adaptacOes, transferéncias, reingressos e refor¢o de aprendizagem; integrar 0 processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins. “NA
AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” - assessorar a direcdo da escola na definicio
de diretrizes de acdo, na aplicacdo da legislacdo referente ao ensino e no
estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a comunidade; colaborar
com a direcdo da escola no que for pertinente a sua especializacdo; assessorar a dire¢ao
dos 6rgdos de administracdo do ensino na operacionalizacdo de planos, programas e
projetos; executar tarefas afins. “NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO” -
assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar
planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de

acao, executar tarefas afins.

CONDIC}OES DE TRABALHO:
* Carga horaria semanal de 22 horas.
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* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e

titulos a ser efetuado por area de especializacéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* |Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do

cargo.
* Lotacgdo: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

* |dade: Minima: 18 anos.
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ANEXO I11
CARGO: PROFESSOR DE ARTES
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de
planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem
implementacdo e avaliacdo planejamento das atividades da escola; contribuir para o

aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da
escola e coordenacdo pedagdgica; organizar registros de observaces do aluno;
participar de atividades da comunidade escolar; coordenar a area do estudo; integrar
orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de
turma; executar tarefas afins; participar do processo de atualizacdo pedagdgica
promovido pela escola e pela Diretoria Municipal de Educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horéaria semanal de 22 horas.

* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a
ser efetuado por area de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

* Lotagdo: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

* ldade: Minima: 18 anos.
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ANEXO IV
CARGO: PROFESSOR DE MUSICA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de
planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem
implementacdo e avaliacdo planejamento das atividades da escola; contribuir para o

aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da
escola e coordenacdo pedagdgica; organizar registros de observacdes do aluno;
participar de atividades da comunidade escolar; coordenar a area do estudo; integrar
orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de
turma; executar tarefas afins; participar do processo de atualizacdo pedagdgica
promovido pela escola e pela Diretoria Municipal de Educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horéaria semanal de 22 horas.

* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a
ser efetuado por area de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

* Lotagdo: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

* ldade: Minima: 18 anos.
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ANEXO V

CARGO: PROFESSOR ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de
planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem
implementacdo e avaliacdo planejamento das atividades da escola; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar, executar e avaliar o Plano
de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades
educacionais especifica dos alunos; a defini¢do e a organizacdo das estratégias, servigos
e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a
carga horéria, individual ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE,
na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; Estabelecer a articulagdo com os professores da sala
de aula comum e com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos
servicos e recursos e 0 desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como parcerias com as areas
Inter setoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre o0s recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades promovendo sua autonomia e participacdo; Desenvolver atividades proprias
do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: Ensino de

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para alunos com surdez; ensino da Lingua
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Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa - CAA,; ensino do sistema Braille, do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva - TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de atividades
de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo; e promocgao de

atividades para o desenvolvimento das fun¢Ges mentais superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 22 horas.

* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a
ser efetuado por area de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

* Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

* |dade: Minima: 18 anos.
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ANEXO VI
CARGO: PROFESSOR LINGUA INGLESA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar da elaboracdo da proposta
do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao profissional; Colaborar com as atividades

de articulacGes da escola, com as familias e a comunidade.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da
escola e coordenacdo pedagdgica; organizar registros de observacdes do aluno;
participar de atividades da comunidade escolar; coordenar a area do estudo; integrar
orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de
turma; executar tarefas afins; participar do processo de atualizacdo pedagdgica

promovido pela escola e pela Diretoria Municipal de Educacéo.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

* Carga horéria semanal de 22 horas.

* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a
ser efetuado por area de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do

cargo.
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* Lotacdo: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

* |dade: Minima: 18 anos.
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ANEXO VII
CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de
planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem
implementacdo e avaliacdo planejamento das atividades da escola; contribuir para o

aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da
escola e coordenacdo pedagdgica; organizar registros de observacdes do aluno;
participar de atividades da comunidade escolar; coordenar a area do estudo; integrar
orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de
turma; executar tarefas afins; participar do processo de atualizacdo pedagdgica
promovido pela escola e pela Diretoria Municipal de Educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horéaria semanal de 22 horas.

* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a
ser efetuado por area de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

* Lotagéo: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

* ldade: Minima: 18 anos.
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas de
planejamento, administracdo, coordenacdo e supervisdo escolar e orientacdo

educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo analitica: Elaborar o Plano de Acdo do Servico
de Orientacdo Educacional, a partir do Projeto Politico-Pedagogico; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugcdo a serem
adotadas; promover informacéo profissional; participar da composic¢do, caracterizacao e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informacgdes coletadas necesséarias ao conhecimento global do educando; coordenar a
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; coordenar a elaboracdo do Plano
Curricular; elaborar o Plano de Ac¢do do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do
Projeto Politico-Pedag6gico da Escola; orientar e supervisionar atividades e
diagnésticos do desempenho escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
metodologia de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho
escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o
curriculo da escola; colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico
escolar dos alunos com vistas a adaptacOes, transferéncias, reingressos e refor¢o de
aprendizagem; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino;
Assessorar a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de agdo, na aplicacdo da
legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da
escola com a comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a sua

especializacdo; assessorar a direcdo dos oOrgdos de administracdo do ensino na
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operacionalizacdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. “NA AREA
DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO” - assessorar na definicdo de politicas,
programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das
esferas federal e municipal; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos; assessorar na defini¢do de alternativas de acdo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
* Carga horéaria semanal de 22 horas.
* Recrutamento: O cargo € de livre nomeacdo a critério do

Poder Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

* Lotagéo: Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

* |dade: Minima: 18 anos.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 037/2015

Como de conhecimento dos Senhores Vereadores, a CF/88 determina,
em seu Artigo 39, § 1°, ainda que de forma indireta, a exigéncia de um plano de cargos,
carreira e vencimentos dos servidores publicos, fixado por lei, que observe a natureza, o

grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

Além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia de um
plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos municipais ¢ medida
administrativa necessaria, pois traz grandes beneficios tanto a Administracdo Publica

guanto aos seus servidores.

O novo Plano de Carreira ora proposto, mantém a esséncia daquele que
estd vigente, com o enquadramento dos servidores de acordo com suas funcgdes e
escolaridade, fazendo justica aqueles que sempre se preocuparam com os estudos, bem
como, incentiva aqueles que, por qualquer motivo, ndo tiveram oportunidade de estudar
em época propria, possibilitando que com o estudo possam progredir na carreira e

receber melhor remuneracao.

Algumas alteracbes propostas dizem respeito &s avaliacbes de
desempenho periddicas, podendo os servidores avancar na carreira, sendo reconhecidos
0s que se dedicam ao trabalho e ao interesse publico, tendo como prémio uma melhor

remuneracao.

E imperioso que o servico publico possa ser ofertado cada vez mais por
servidores qualificados e incentivados a ter maior produtividade, pois assim
corresponderdo melhor aos anseios dos cidadaos, que sdo o fim de toda a sua atuacéo,

tendo em vista que é para servir a estes que se dispde o aparato estatal.
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Desta forma, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, contamos com a

apreciacdo e consequente aprovacéo do presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Xingu, em 30 de novembro de
2015.

GODOFREDO CLAUDIO WERKHAUSEN
Prefeito Municipal
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