PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao por prazo determinado.

RUTHE PAULA SECHINI MAHLER, Presidente da Camara Municipal de Novo
Xingu - RS, no uso das atribuicOes legais que Ihes séo conferidas e nos termos do art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, da Lei Municipal n° 119/2002, art. 202, Lei Municipal
707/2013 e Lei Municipal n° 860/2017, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricoes
para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para contratagdo por prazo
determinado de pessoal, para fungdes temporarias, que seré regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 010/2017 do Poder Executivo
Municipal.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica e da Lei Municipal n° 860/2017.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Camara Municipal de Vereadores, sendo 0
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo trés dias
antes do encerramento das inscrigdes e no site www.legislativonovoxingu.com.br

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacOes oficiais da Camara Municipal de Vereadores e em
meio eletrénico.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o 1° dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de
carater eliminatorio e classificatorio e entrevista.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo de até 6 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme estipulado no art. 2° Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 860/2017 e a
funcéo do cargo seré regido pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA


http://www.legislativonovoxingu.com.br/

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades, carga horéria e vencimento:

Carga L
) . = Salario
Escolaridade e exigéncias Horaria
Cargos Vagas P Base Mensal
minimas Semanal (RS)
(horas)
- — .
Auxiliar de Servicos Gerais | 01 vagas 4 Serie do Ensino 40h 1.028,55
Fundamental

2.1.1 Aremuneracdo acima se refere ao més de janeiro de 2017.

2.1.2 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato; inscricio no Regime Geral de Previdéncia e outras
vantagens/gratificacdes que possam estar previstas na legislacdo municipal.

2.1.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. do Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas junto a Camara Municipal de Vereadores de
Novo Xingu, sito a Av. Emilio Knaak, n° 1160, no periodo de 23 a 27 de Janeiro de 2017, no
horario das 7h as 13h.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instruces e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢o nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

- Carteira de Identidade;

- Cartdo do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

- Comprovante de endereco residencial;




4.2 Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacGes oficiais da Camara Municipal de Vereadores e em meio eletrénico, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢coes
homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes
que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

524 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizacéo das provas, se for o caso, definidas no presente
edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo dar-se-a mediante o somatorio de pontos da contagem da
prova escrita e entrevista.

6.3 Provas Objetivas

6.3.1 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4
(quatro) alternativas, das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 2 (duas) horas.

6.3.2. As areas de conhecimento para o cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor
das questdes de cada uma delas, seguem descritas:

6.3.2.1. Escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental

. Valor de
Cargos | Tipo Prova Disciplinas Numer9 de cada Tthl I\_Iot_a por
questoes ~ Disciplina
guestéo
Conhecmentos Lingua Portuguesa 5 0,50 2.50
Gerais
TOPO%! connecimentos cOﬁgelsiIr?]gear?tos : 0,55 5,50
Especificos o A 5 ’ ’
técnicos profissionais




| Total | 15 | | 8,00 |

6.4. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste
edital.

6.5. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 8,00, e sera calculada
pela seguinte formula para o cargo:
a) Cargos com exigéncia de nivel de 42 série do ensino fundamental: NPE= (NACG x 0,50 +
(NACE x 0,55)
Sendo:
NACG = Numero de acertos das questbes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

6.6. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da prova escrita igual ou maior a 3,00
(trés); sendo convocado para a proxima fase, se assim o cargo exigir;
b) REPROVADQO: o candidato que obteve nota menor que 3,00 (trés) sendo eliminado do
certame;
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando
em sua eliminagéo.
d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias
especialmente as de regras de aplicacdo da prova e seu correto preenchimento.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 1 A prova objetiva serd realizada no turno da tarde no dia 03 de Fevereiro de
2017, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Herrmann Meyer, sita & Rua Nildo
Grancke, n°® 045, neste Municipio. Turno Tarde com inicio as 14 horas e término as 16
horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento
oficial com foto, definidos no item 4.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasidlo em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidarao
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das quinze
questbes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto, o
qual serd imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope
especifico.




7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em
cada questao.

7.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questfes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um
fiscal.

7.7 Né&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas,
por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos,
salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado
“auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, 0 qual serd assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo da prova, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a corre¢do das provas.

8.2 A correcdo das provas se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacoes
individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os



com aqueles que contiverem igual numeracdo, para identificar a nota atribuida a cada
candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, trinta por
cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado
preliminar ser4 publicado no painel de publica¢bes oficiais da Camara Municipal de
Vereadores e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

10.1.3 Sorteio em ato Publico.

10.2 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacgéo da lista final dos selecionados.

11. ENTREVISTA

11.1 Os candidatos classificados e aprovados na prova objetiva serdo convocados para
entrevista em data a ser publicada no mural de avisos, a qual terd uma pontuacdo maxima de 2
pontos.

A pontuacdo da entrevista serd somada a pontuacdo da prova objetiva que no
somatdrio maximo sera de 10,00 pontos.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Camara Municipal
de Vereadores para homologacéo, no prazo de um dia.



12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

14.1 A contratagdo serd realizada de acordo com a conveniéncia e a necessidade da
Camara Municipal, mediante lei especifica, sendo que, serd convocado o primeiro colocado
do cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, comprovar 0
atendimento das seguintes condi¢oes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Possuir habilitagdo para o cargo pretendido.

14.1.5 N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de
cargo, emprego ou fung&o publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

14.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pela
Camara de Vereadores.

14.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

14.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento
das condicGes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14.6 Podera ter vagas no mesmo cargo para contratacdo de 6 meses ou menos tempo,
sendo chamado o candidato primeiro classificado para o cargo de contratacdo por maior
periodo e o segundo e sucessivamente o(s) candidato(s) para contratacdo de menor prazo. Se o
primeiro classificado desistir ou ndo assumir a vaga, sera convocado o segundo classificado
para a vaga de maior periodo contratado e assim sucessivamente.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Néo serd4 fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacé@o do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico,
podera haver a readequacéo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser
a legislacao local.



15.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Camara Municipal de Vereadores de Novo Xingu, 19 de Janeiro de 2017.

RUTHE PAULA SECHINI MAHLER
Presidente

Registre-se e publique-se

LISIANE GIROTTO CAZAROTTO
Supervisora Administrativa



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES -

Contetidos:

Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa;
estruturacdo e articulagdo do texto; significado contextual de palavras e expressoes;
pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.

Ortografia.

Acentuacao gréfica.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Ocorréncia de crase.

Pontuacéo.

Termos da oracao.

Léxico/Semantica.

Oracdes reduzidas e oracdes desenvolvidas.

REFERENCIAS: 1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica —
Texto: Andlise e Construgdo de Sentido.Vol. Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2009. 2.
BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 1% ed. - 62
reimpresséo. Rio de Janeiro:Ed. Lucerna, 2007. 3. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007. 4. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionério de Etimologia da Lingua
Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010. 5. FERREIRA, Aurélio Buarque de
Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010. 6.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. 5% ed. 32 reimpressdo. S30 Paulo: Atica, 2008. 7. LUFT, Celso Pedro.
Dicionario Préatico de Regéncia Verbal. 82 ed. So Paulo: Atica, 2008. 8. LUFT, Celso
Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicOes do auxiliar de servigos gerais.

Tipos de utensilios e materiais de limpeza.

Principios béasicos para o bom atendimento e bom relacionamento no trabalho.
Coleta seletiva e reciclagem.

Limpeza e conservagéo de instalacoes.



- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Constitucionais.

- NOVO XINGU. Lei Organica do Municipio e emendas.
- NOVO XINGU. Lei n® 119, de 27 de fevereiro de 2002. Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.

ANEXO 11

10

Com as Emendas

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigéo Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5 dias 23 a 27/01/2017
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 30/01/2017
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1 dia 31/01/2017
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 01/02/2017
JuAIgamento (_Jlo_ Recurso pela Presidente da 1 dia 02/02/2017
Camara Municipal de Vereadores
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 03/02/2017
Aplicacdo das provas 1 dia 08/02/2017
Correcdo das provas 2 dias 09 e 10/02/2017
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia 13/02/2017
Recurso das provas 1 dia 14/02/2017
Manifestagcdo da Comissao na reconsideracdo 1 dia 15/02/2017
Julgamento do Recurso das provas pela
Presidente da C_amara I\/Iunlglpa_l de 1 dia 16/02/2017
\Vereadores e Aplicacdo do critério de
desempate
Publicacdo da relacdo final dos aprovados nas 1 dia 17/02/2017
provas
Entrevista 1 dia 20/02/2017
Resultado Preliminar 1 dia 21/02/2017
Prazo de recurso 1 dia 22/02/2017
Julgamento do recurso 1 dia 23/02/2017
Resultado Final 1 dia 24/02/2017

TOTAL 23 DIAS

ANEXO 111

ATRIBUICAO DO CARGO
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuic0es:
a) Descricdo Sintética: Proceder a limpeza, conservagdo e organizacdo do espaco fisico, no

que tange as responsabilidades do poder puablico municipal.

b) Descricdo Analitica: Servigos basicos de limpeza e conservacao geral do prédio da camara.
Varricdo e manejo dos instrumentos de trabalho, uso de equipamentos para limpeza geral.
Fazer e servir chimarrdo, café, chd, sucos e outros. Auxiliar no atendimento do telefone.
Limpeza de bens, mdveis e equipamentos em geral. Responsabilizar-se pelo fechamento de
portas e janelas. Receber correspondéncias da camara e efetuar retirada junto aos Correios.
Lavar toalhas, cortinas e tapetes. Recolhimento de lixo e limpeza de banheiros, e as demais
atribuicbes do cargo descritas na Lei 491/2008. Permanecer nas sessdes da camara e nas
reunides das comissdes permanentes da Camara.

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

FICHA DE INSCRICAO N° DATA DA INSCRICAO: / /

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF: TITULO ELEITOR:

SEXO: DATA DE NASC: NATURALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL

ENDERECO:
BAIRRO: CEP: CIDADE:
TELEFONE: CELULAR: EMAIL:

DECLARAGAO ATUAL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ENTIDADE: SITUACAO:

QUALIFICACAO COMPROVADA

CURSOS/POS-GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO:

1)
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2)
3)
Ass. do Candidato Ass. da Responsavel pela Inscricdo
PARA INFORMAGCOES ADICIONAIS USAR O VERSO DESTA FOLHA
PROTOCOLO DE INSCRICAO
FICHA N°:

NOME DO CANDITADO:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DA INSCRISAO:

Ass. do Candidato Ass. da Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrig&o:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:




Embasamento:

Data: [ ]

Assinatura:
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